ZARZADZENIE NR 7/2026

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego w Milejowie
z dnia 9 wrze$nia 2026 r. w sprawie wprowadzenia zmian oraz przyjecia tekstu
jednolitego Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22c ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t,j. Dz. U. z 2026 .
poz. 110) oraz art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U.
72026 . poz. 820 ze zm., w tym ze zmianami wprowadzonymi Ustawa z dnia 3 lipca 2026 r.
0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2026 1. poz. 1036 w zakresie ustawowego
.ograniczenia korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w szkotach podstawowych) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ zmiany w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego w Milejowie” poprzez wprowadzenie zasad
iprocedur wynikajacych z ustawowego zakazu korzystania z telefonow komoérkowych,
_smartwatchy oraz innych urzadzen elektronicznych i komunikacyjnych na terenie szkoty przez
uczniéw klas I-VIII, wraz z wyznaczeniem katalogu wyjatkéw oraz okresleniem warunkow ich
przechowywania i sankcji za naruszenie regulaminu.

§ 2.
_ Przyjmuje sie tekst jednolity ,,Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
im. Stanistawa Konarskiego w Milejowie”, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, uwzgledniajacy wprowadzone zmiany.

§3.
Traci moc dotychczasowa wersja Standardéw Ochrony Maloletnich przyjeta
Zarzadzeniem Dyrektora nr 4/2026 z dnia 25 marca 2026 1.

§ 4.

Zobowigzuje sie wychowawcow klas do zapoznania ucznidw z zaktualizowang trescia
Standarddw (ze szczegolnym uwzglednieniem zasad korzystania z urzadzen elektronicznych)
podczas pierwszych godzin z wychowawca w nowym roku szkolnym, a rodzicow/opiekunow
prawnych poprzez przekazanie informacji w dzienniku elektronicznym.

§5.
Zobowiazuje si¢ administratora strony internetowej szkoty do niezwlocznej publikacji
tekstu jednolitego Standardéw Ochrony Matoletnich w zaktadce dotyczacej bezpieczenstwa
uczniow.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujgcg od 9 wrzesnia
2026 1.

DYREKTOR
Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Konarskiego w Milejowie
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Szkota Podstawowa

1m. Stanistawa Konarskiego w Milejowie
-ul. Szkolna 1

21-020 Milejow

woj. Lubelskie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego w Milejowie

(Tekst jednolity uwzgledniajgcy procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz ustawowe
regulacje dotyczgce korzystania z telefonéw komdrkowych i urzqdzen elektronicznych)

Stan na dzien 9 wrzesnia 2026 r.

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
.cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Wprowadzenie odgdrnych, ustawowych regulacji dotyczacych ograniczenia korzystania
zurzadzen elektronicznych ma na celu przeciwdzialanie cyberprzemocy, poprawe relacji
réwiesniczych, zwiekszenie koncentracji uwagi na zajeciach oraz redukcje przecigzenia
“cyfrowego u dzieci.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z podZn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026 1.
poz. 236).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1673).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn.
zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2026 .
poz. 490 z p6zn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 795).



10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2026
I. poz. 468).

11. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze
zm., w tym ze zmianami wprowadzonymi Ustawg z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie
ustawy — Prawo oswiatowe, Dz. U. z 2026 r. poz. 1036 w zakresie ustawowego
ograniczenia korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w szkotach podstawowych).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci
§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placdwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet i technologie to wyznaczony przez dyrektora placowki
cztonek personelu, sprawujacy nadzor nad siecia, infrastrukturg teleinformatyczna,
przestrzeganiem zasad bezpiecznego Kkorzystania z mediéw elektronicznych. Oraz
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Urzadzenie komunikacyjne/rejestrujgce — telefon komorkowy, smartfon, smartwatch,
tablet, aparat fotograficzny, kamera oraz kazde inne urzadzenie posiadajace funkcje
nagrywania dzwigku/obrazu lub tgcznosci bezprzewodowe;.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

' Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wspolpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/
praktykantow)
§ 3.
Rekrutacja cztonk6w personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki



. Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy personelem (pracownikami/ wspoélpracownikami

/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placéwki a dzie¢mi.
§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powziecia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzagdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

L

2.

§ 6.

Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
§7.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placoéwki, inni cztonkowie personelu majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
ZespOt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie zespoiu

jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
- W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

1.

2.

§ 8.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pi$mie.

§9.
Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
3 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza sie do akt osobowych dziecka.
Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sq zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10. \
Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.
§ 11.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktore] mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowaé¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§ 12.
Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§ 13.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac¢ i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
Na terenie placoéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajgciach komputerowych;

b) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,



znajdujacych sie na terenie placowki (dostgp swobodny);
¢) zapomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Placéwka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
§ 14.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujge i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tre$ci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
czlonek personelu stara sie ustali¢, kto korzystat zkomputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu
placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczagcym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Ustawowe zasady korzystania z telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych

1.

§15
Na podstawie przepiséw rangi ustawowej (Prawo oswiatowe) w Szkole Podstawowej
im. Stanistawa Konarskiego w Milejowie (klasy I-VIII) obowigzuje odgorny,
ustawowy zakaz uzywania telefonéw komoérkowych, smartfonéw, smartwatchy oraz
innych urzadzen rejestrujgcych / komunikacyjnych.
Zakaz obowiazuje podczas calego pobytu ucznia na terenie szkoty — zar6wno podczas
zaje¢ lekcyjnych, jak i w trakcie przerw, na $wietlicy oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.
Uczerh ma prawo przynie$é urzadzenie do szkoly, jednak po przekroczeniu progu
placowki urzadzenie musi pozosta¢é wylaczone i bezpiecznie schowane (w prywatne]
szafce szkolnej lub w plecaku).

§ 16

Uczeh moze skorzystaé z telefonu lub smartwatcha wylacznie w nastepujacych przypadkach:

1.

2.

Za wyrazna zgoda i pod nadzorem nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
dydaktyczne.

Przy wskazaniach medycznych i zdrowotnych dot. uczniéw przewlekle chorych (np.
monitorowanie glikemii przy cukrzycy) — na podstawie za$wiadczenia lekarskiego oraz
pisemnego wniosku rodzicow.



W

W szczegdlnych potrzebach edukacyjnych dot. uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wykorzystujacy technologie wspomagajace
W procesie uczenia sie.
W sytuacjach kryzysowych / naglych kontaktach z rodzicem, wylacznie za wiedza
i wyrazng zgoda nauczyciela dyzurujgcego, wychowawcy, pedagoga lub dyrekc;i.

§17
Szkota zapewnia staty i sprawny kanat komunikacji rodzica/opiekuna z dzieckiem za
posrednictwem sekretariatu szkoty, dziennika elektronicznego.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, zniszczenie lub kradziez sprzgtu
elektronicznego przyniesionego przez ucznia na wilasng odpowiedzialnosc,
z naruszeniem zasad jego przechowywania.

§ 18
W przypadku zlamania zakazu (np. korzystania z telefonu na przerwie,
nieuprawnionego nagrywania obrazu/dzwieku):
Urzadzenie przekazywane jest do depozytu.
Odbidér urzadzenia z depozytu jest mozliwy wylacznie przez rodzica/opiekuna
prawnego.
Lamanie zakazu wplywa na obnizenie oceny z zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty.

Monitoring
§ 19.

Kierownictwo placéwki wyznacza Karing Mazur jako osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placdwce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.
Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i ogtasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi oraz katalog zachowan niedozwolonych

§ 20.
-Zasady ogdlne
1. Relacje miedzy uczniami opieraja si¢ na poszanowaniu godnosci, intymnosci
i nietykalnosci osobistej kazdego maloletniego.
2. Kazdy uczen ma prawo do bezpiecznego srodowiska nauki, wolnego od zastraszania,
upokarzania i przemocy.
3. Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy agresji, niezaleznie od motywow (plec,

pochodzenie, niepelnosprawnosé, status materialny czy wyniki w nauce).
§ 21.

Katalog zachowan niedozwolonych (Przemoc rowiesnicza) W Szkole Podstawowej im.
Stanistawa Konarskiego w Milejowie za zachowania niedozwolone uznaje si¢ w szczegolnosci:

1.

Agresje fizyczna:



2.

3.

4.

a) Bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, plucie, gryzienie.
b) Zajezdzanie drogi, blokowanie przejscia, zamykanie w pomieszczeniach.
c) Niszczenie, zabieranie lub ukrywanie mienia nalezacego do innego ucznia.
d) Wymuszanie pieni¢dzy, jedzenia lub innych korzysci pod grozbg sity.
Agresje stowng i psychiczng:
a) Wyzywanie, uzywanie wulgaryzméw, o$mieszanie (np. z powodu wygladu,
ubran, wad wymowy).
b) Zastraszanie, grozenie pobiciem lub zniszczeniem mienia.
c) Podzeganie innych do konfliktow Iub bojki (tzw. "szczucie").
d) Rozpowszechnianie plotek, pomdwien oraz izolowanie ucznia z grupy
réwiesniczej.
Cyberprzemoc (Przemoc w sieci):
a) Publikowanie wizerunku innego ucznia bez jego zgody w celu osSmieszenia (np.
na grupach Messenger, WhatsApp, TikTok).
b) Tworzenie kont o charakterze parodystycznym, podszywanie si¢ pod
kolegdw/kolezanki.
c) Wysytanie obrazliwych lub ngkajacych wiadomosci prywatnych.
d) Namawianie do hejtu w komentarzach pod wpisami innych ucznidow.
Zachowania o podtekscie seksualnym:
a) Niechciany dotyk o charakterze intymnym.
b) Opowiadanie zartéw o zabarwieniu seksualnym w obecnosci osob, ktére sobie
tego nie zycza.
c) Komentowanie rozwoju fizycznego lub cech ptciowych innych ucznidéw.
d) Udostepnianie materiatdéw pornograficznych.
§ 22.

*Zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego miedzy matoletnimi

1.
2,

3.

Kontakt fizyczny miedzy uczniami powinien by¢ zawsze oparty na obopdlnej zgodzie.
Dopuszczalne formy kontaktu to m.in.: podanie reki, poklepanie po ramieniu (w gescie
pocieszenia lub gratulacji), uscisk (jesli obie strony tego chcg).
Kazdy uczen ma prawo powiedzie¢ ,,NIE” i wyznaczy¢ swoja granicg fizyczna, ktora
musi by¢ bezwzglednie szanowana przez rowiesnikow.

§ 23.

Procedura zgtaszania i interwencji

1.

—_

Swiadek zachowania niedozwolonego ma obowigzek przerwaé sytuacje (jesli jest to
bezpieczne) i.niezwlocznie poinformowaé najblizszego nauczyciela, wychowawce lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

Zgtoszenie moze by¢ anonimowe (np. poprzez ,,skrzynke zaufania™).

Szkota nie toleruje tzw. ,,solidarnosci rowiesniczej” opartej na ukrywaniu przemocy.
Zgloszenie krzywdy kolegi jest postawg etyczna, a nie ,,skarzeniem”.

Wobec sprawcéw zachowan niedozwolonych stosuje si¢ kary przewidziane w Statucie
Szkoty oraz dziatania opisane w Procedurze Reagowania na Przemoc, wlacznie
z powiadomieniem Sgdéw Rodzinnych w przypadkach drastycznych.

Przepisy koncowe
§ 24.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Tekst dokumentu zostaje opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz
wywieszony w widocznym miejscu w budynku placéwki.

L
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placéwka musi zadbac, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja jg w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
Jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
zopieka nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placdwki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu



10.

0 umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego  o$wiadczenia. Oswiadczenie to  zastepuje  pouczenie  organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowiagzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzié
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylgczng
podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego
o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

O, et ettt e et et e b e naens nr  PESEL
...................................................... /T PASZPOTEU .veveeeieererieirieisieesrereeeneeeeeeeee. OSWIAdCZam,
ze w panstwie nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
"dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
"nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

..........................................................................



'OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa:

l. ...
2. ...
Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
Zasady bezpiecznych relacji personelu w Szkole Podstawowej im. Stanislawa Konarskiego
-w Milejowie z dzieé¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosé i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
.realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

"Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty
1 przejrzysty dlainnych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
-na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb

- nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.
5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sig koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, w miar¢ mozliwosci
zadbaj o to aby drugi pracownik byt obecny podczas rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg. oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.



Dzialania z dzieémi

1.

w

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuyj i traktuyj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnosg, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawiazywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotogratowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowad
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes
ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$é oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
. kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujge i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy Twoich
- dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

2.

w

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak askotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegblna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé



zwyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji whladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialna i/lub postap zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzieémi naleza do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

- Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé
_ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1,

Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykag sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opieckunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, arodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
‘mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okre§lonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

L

2.

Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wylgczona na terenie placdwki.

Cztonkowie personelu egzekwujg od uczniéw ustawowy zakaz korzystania z telefonow
1 smartwatchy oraz niezwlocznie reaguja na wszelkie préby nieuprawnionego
nagrywania/fotografowania na terenie szkoty.



Zalgcznik nr 3
Karta interwencji

|1 lmig i nazwisko dziecka

i 2. Przyczyna interwencji (forma kezywdzenia)

i
H
{
!

! 3. Osoba zawiadamiajgea o podejrzeniu krzywdzenia

|

4. Opis driatarh podjetych przez pedagoga/psychologa
-

§

Data . Dzatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

-

4. Farma podijetej interwenci (zakredlic whasciwe)

i

H
{

‘ 7. Dane dotyezgee interwencii (mazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencie) | data interwencji

Data . Opis spotkania

i

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepsbwa,

= wniosck o wglad w sytuacje dzieckadrodziny,
» inny rodza] interwenciji. Jaki?

| >B. Wyniki imorwen_cji: dziatania organdw wymiaru sprawie-
| dliwodci. jesh placdwka uzyskala informacje o wynikach/
dziatania placdwkisdziatania rodzicéw

e

Data Dasatanie




Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej im. Stanistawa
,Konarskiego w Milejowie.

Nasze wartosci

L;

2.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

~ Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

I

2.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekeji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkole Podstawowej im. Stanistawa
Konarskiego w Milejowie

"W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

2.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

® zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podezas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

‘Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

‘W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
‘wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane
wmediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Przed publikacj zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beds chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musz zglosié taka
prosbg wezesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacii upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakeji wystepujacej o zgode.

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placoéwki bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcii.



3.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzieé¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

1:

2,

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sob uprawnionych przez
placéwke. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamigcig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
placowki.



Zalacznik nr S

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowe;j
im. Stanistawa Konarskiego w Milejowie.

1.

2.

10.

11.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do
obowigzkdw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez  instalacje 1  aktualizacjc = odpowiedniego, = nowoczesnego
oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystalo 2z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktdre
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktore nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajed.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.

Ustawowy zakaz korzystania ze sprzetu osobistego:

a. Uczniowie klas I-VIII nie mogg uzywa¢ wilasnych telefonéw, smartwatchy ani
innych urzadzen komunikacyjnych/rejestrujacych podczas pobytu w szkole.

b. Aparaty przenoszone w plecakach musza by¢ wyltgczone.

c. W przypadkach ztamania regulaminu sprzgt deponowany jest w bezpiecznej
kasecie w gabinecie Dyrektora/Pedagoga i wydawany wylgcznie rodzicom.

Wyjatki medyczne i edukacyjne realizowane sa wylgcznie na podstawie decyzji
Dyrektora lub zgody nauczyciela.
Rodzice kontaktuja si¢ z dzieémi wyltacznie przez sekretariat szkoly.



Zalacznik nr 6
Monitoring standardéw

[0

. Czy znasz standardy achrony drieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placéwee, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz trest dokumentu Folityke ochrony drieci przed
krzywdzeniens?

.3. Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenis drieci?

4. Czywiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyio Ci sig zacbserwowad naruszenie rasad zawartych
w Palityce ochrony drieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jeshi tak - jakie zasady zostaby naruszone? (odpowiedz opisowa)

?

i

|
{
: S !
5b. Czy podjatesias jakies dziatania: jesli tak - jakie.
jesli nie ~ dlaczego? (odpowied: opisowa)
6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? {odpowisdz opisowal i



